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COMMUNIQUÉ 

Pour diffusion immédiate 

 

Le 26 novembre 2021 

 

Le Plan d’action conjoint sur l’itinérance et la sécurité au centre-ville du Grand Moncton 

 

Moncton (Nouveau-Brunswick) – C’est aujourd’hui que le Plan d’action conjoint sur l’itinérance et la 

sécurité au centre-ville a été publié par le Groupe de travail communautaire sur l’itinérance et la 

sécurité au centre-ville, le Comité directeur des sans-abris du Grand Moncton (CDSGM) et le Service 

régional de Codiac de la GRC. 

Ce plan d’action conjoint décrit dans leurs grandes lignes les engagements adoptés afin de réduire 

l’itinérance et les problèmes liés à la sécurité dans le Grand Moncton. 

« L’itinérance et la sécurité au centre-ville sont les enjeux les plus impérieux qu’affronte aujourd’hui 

notre collectivité, a déclaré John Wishart, président du Groupe de travail. Les problèmes de santé 

mentale et de toxicomanie, le manque de logements abordables, la criminalité ainsi que le vagabondage 

et la mendicité au centre-ville sont des problèmes que l’on ne peut résoudre que grâce à un effort 

collectif. » 

Le Plan d’action comporte des engagements vis-à-vis des opérations des refuges, de l’aide dans le 

domaine de la santé mentale et de la toxicomanie, du lancement d’un programme pilote sur les besoins 

complexes et du rehaussement de la présence et des ressources dans le domaine de l’application des 

lois dans le cœur du centre-ville de Moncton. 

« Les mesures prévues dans ce plan réclament aussi le soutien supplémentaire et continu du 

gouvernement du Nouveau-Brunswick et du gouvernement du Canada, pour nous assurer que nous 

pourrons résoudre ces problèmes efficacement et le plus rapidement possible, a confié la Dre Susan 

Crouse, présidente du CDSGM. Pour le bien-être des membres vulnérables de notre société et pour la 

protection de nos résidants, de nos milieux d’affaires et de la notoriété de Moncton, nous devons mener 

un effort ciblé auquel participent tous les intervenants afin de répondre à ce besoin urgent. » 

« Le défi à relever n’est pas exclusif à Moncton, a pour sa part déclaré Dawn Arnold, mairesse de 

Moncton. En Amérique du Nord, chaque ville en plein essor recherche des réponses pour relever ce défi.  
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Ce qui est évident, c’est qu’il n’y a pas qu’une seule réponse ni de solution universelle pour résoudre ce 

problème. Nous apporterons les réponses en travaillant de concert pour résoudre ces difficultés 

précises, sans perdre de vue la sécurité et la sûreté de notre collectivité et le bien-être des plus 

vulnérables. » 

On peut consulter le Plan d’action conjoint sur le site https://ccgm.ca/fr/itinerance/. Le groupe souhaite 

connaître l’avis du public et des citoyens qui souhaitent s’engager à mieux participer à la solution à 

apporter à cet important problème.  
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